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Queridas famílias, 
 
Estou escrevendo para atualizá-lo sobre nosso progresso em direção ao plano de 
reabertura da Martha's Vineyard Public School para este outono. A força-tarefa em toda 
a ilha foi dividida em subcomitês que estão trabalhando em áreas críticas que 
requerem planejamento cuidadoso. O MVPS apresentará um plano final durante a 
primeira semana de agosto. Abaixo está uma lista de nossos subcomitês e seu 
progresso.   
 
Ensinando e aprendendo:   

O Subcomitê de Ensino e Aprendizagem está focado no modo de entrega mais eficaz 
em cada um dos três modelos. Eles estão se concentrando em expectativas claras 
para os alunos e funcionários sobre os requisitos de trabalho e o tempo de 
aprendizado. Além disso, eles estão analisando várias plataformas instrucionais com o 
objetivo de aprimorar a consistência nas escolas da ilha. Um objetivo principal é 
preparar-se para uma transição do aprendizado presencial para o remoto com uma 
interrupção mínima, se a mudança for necessária. 
 
Estudantes de Educação Especial e Língua Inglesa: 
O objetivo do subcomitê de Educação Especial / Aprendizes da Língua Inglesa é garantir que 
os serviços sejam efetivamente fornecidos a TODOS os alunos. O Comitê manterá em mente 
os alunos que frequentam pré-escolas particulares e quem pode participar de aprendizado 
remoto. 
 
ELL: 

 Entender como dar suporte a todos os níveis de ELs no contexto de reabertura 
presencial, configurações híbridas e remotas, incluindo Iniciantes, ELP de nível básico 
1-2 e ELP de transição 3-5.  

 Desenvolver um plano para o ensino do desenvolvimento do idioma inglês nas 
configurações presencial, híbrida e remota.   

 Apoiar toda a equipe com instruções de Els, incluindo logística sobre protocolos de 
espaço e limpeza para obter instruções para pequenos grupos. Além disso, descreva as 
necessidades de desenvolvimento profissional, material, tecnologia e PPE.  
 

Educação especial: 

 Determinar a melhor forma de apoiar os Alunos com Deficiências (SWD) no contexto de 
reabertura presencial, híbrida e remota, incluindo estudantes com deficiências leves a 
moderadas, estudantes com deficiências graves, programas de serviços edifício basedo 
e compartilhados. 

 Desenvolver um plano para a provisão de educação especial e serviços relacionados 
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para cada modelo: configurações presenciais, híbridas e remotas - bem como 
precessões de educação especial para garantir que o FAPE seja atendido para cada 
SWD (Descoberta da Criança, Avaliação / Elegibilidade, IEP Planos, etc).  

 Apoiar todos os funcionários com instruções de SWD, incluindo logística sobre espaço e 
limpeza, para instruções de retirada e para pequenos grupos e necessidades essenciais 
(desenvolvimento profissional, materiais, tecnologia e PPE). 

 

Aprendizagem Social / Emocional: 

O objetivo do Subcomitê SEL é desenvolver uma estrutura ampla que o MVPS possa 
usar para projetar, implementar e avaliar sua programação SEL nos três modos de 
aprendizado: ao vivo, remoto e híbrido. Além disso, eles estabelecerão uma estrutura 
que promova o SEL e a programação culturalmente responsiva para os alunos durante 
as fases de reabertura do MVPS e além dela, e em resposta aos efeitos de pandemia 
nos alunos, famílias e funcionários.  
 
Saúde e bem estar: 
O Subcomitê de Saúde e Bem-Estar criou um módulo de treinamento on-line para a 
equipe, que inclui:   

 História do Covid-19 
 Sinais e sintomas Adulto vs. Criança 
 Típico vs. Atípico 
 Transmissão 
 Como aplicar e remover equipamentos de proteção individual 
 Limpeza e desinfecção 
 Higiene das mãos (lavar as mãos e usar desinfetante para as mãos) 

 
Os funcionários deverão concluir o treinamento antes do início do ano letivo. Quando 
nos aproximarmos do início da escola, cada enfermeira da escola fornecerá 
treinamento onde os funcionários possam praticar com a utilização correta do PPE. 
 
As enfermeiras das escolas começaram a solicitar EPI para a equipe e os alunos em 
seus prédios, e muitas escolas já receberam alguns de seus pedidos. Isso inclui: 

 máscaras de adulto 
 máscaras pediátricas 
 luvas 
 Protetores faciais 
 Óculos de proteção 
 aventais cirúrgicos 
 Desinfetante para as mãos em todas as salas de aula 

 
Cada enfermeira está trabalhando em uma seção separada do Documento de Volta às 
Aulas das Escolas Públicas de MV para as famílias. As seções incluem: 

 O que é o Covid-19 e como é transmitido? 
 Distanciamento social e minimização da transmissão 
 Preparação / educação para equipamentos de proteção individual 
 Protocolos de segurança escolar 
 Orientação para professores que enviam estudantes ao consultório da 

enfermeira 
 Quando um aluno ou funcionário fica doente 
 Limpeza e desinfecção 



 

 Protegendo populações vulneráveis 
 Sistemas de água e ventilação 
 Procedimentos de segurança 
 Comunicação em saúde com funcionários e famílias 
 Transporte 

 
Tecnologia:: 
O Subcomitê de Tecnologia analisou: 

 Os desafios e sucessos da aprendizagem remota na primavera 

 O número de dispositivos dos alunos nas escolas, juntamente com os planos de 
pedidos 

 Idéias de compra e fornecedores 

 Software para gerenciamento de dispositivos e filtragem da web 

 Software para emissão de bilhetes de assistência técnica 
 
O Comitê está desenvolvendo um documento de recomendação de reabertura para as 
escolas. Além disso, o comitê desenvolverá orientações sobre: 

 Soluções de saneamento e limpeza de dispositivos 

 Necessidades do carrinho de carregamento 

 Copiadoras e scanners compartilhados 

 Desenvolvimento profissional para armazenamento em nuvem, produtos Zoom e 
Google 

 Seguro para dispositivos emprestados por estudantes que são danificados 

 Conceder oportunidades 
 
Serviço de alimentação: 

Nosso Subcomitê de Food Service está trabalhando na atualização de protocolos de 
cozinha seguros. Eles também se preparam para o café da manhã e almoço dos 
alunos nos três cenários possíveis da escola - pessoalmente, híbrido e remoto. 
 
Transporte: 
O Subcomitê de Transporte está analisando os resultados da pesquisa de família e se 
preparando para o outono. Implementaremos protocolos adicionais de limpeza, 
juntamente com as orientações que o estado fornecerá sobre medidas de segurança. 
Neste ponto, sabemos que todos os cavaleiros deverão usar máscaras e estar 
socialmente distanciados. O Comitê continuará a fornecer atualizações assim que 
estiverem disponíveis. 
 
Todos os comitês estão em parceria com nosso Subcomitê de Saúde e Bem-Estar para 
garantir que todas as medidas de segurança adequadas sejam implementadas. A 
Força-Tarefa concluirá seu trabalho até 31 de julho e enviará seu plano ao 
Departamento de Educação Elementar e Secundária. Faremos um anúncio oficial 
sobre como as escolas serão reabertas durante a primeira semana de agosto. Esses 
certamente são tempos sem precedentes, incertos e provocadores de ansiedade. Há 
muito trabalho a ser feito nos níveis estadual e local antes que qualquer plano seja 
finalizado. Tomaremos uma decisão sobre a reabertura da escola que seja do melhor 
interesse de nossa comunidade escolar e que esteja alinhada com as recomendações 
de saúde e segurança mais atuais. 
 



 

Para melhorar a comunicação com as famílias, organizarei fóruns semanais para as 
famílias ouvirem atualizações e fazerem perguntas. O primeiro fórum será terça-feira à 
tarde, 21 de julho às 17:00 O link para a reunião está abaixo e também estará 
disponível no site do superintendente. Também temos a sorte de ter pais adicionais 
que se juntarão à Força-Tarefa para fornecer informações valiosas. Também anexei 
um documento de perguntas frequentes lançado pela DESE que aborda muitas 
preocupações. 
 
Fique seguro e não hesite em entrar em contato comigo se tiver alguma dúvida ou 
preocupação. 
 
Atenciosamente, 
 
 
Matthew D’Andrea, LP.D. 
 
 
Tópico: Forum: MVPS Fall Reopening 
Hora: 21 de julho de 2020 17:00 
 
Participar da reunião Zoom 
https://mvyps.zoom.us/j/84886300052?pwd=dmdwa3BoL2lnYk81UHlZTnRXaEpPQT09 
 
ID da reunião: 848 8630 0052 
Senha: 459998 
 
Um toque para celular 
+13126266799,,84886300052# US (Chicago) 
+16465588656,,84886300052# US (New York) 
 
Disque por sua localização 
        +1 312 626 6799 US (Chicago) 
        +1 646 558 8656 US (New York) 
        +1 301 715 8592 US (Germantown) 
        +1 346 248 7799 US (Houston) 
        +1 669 900 9128 US (San Jose) 
        +1 253 215 8782 US (Tacoma) 
ID da reunião: 848 8630 0052 
Encontre o seu número local: https://mvyps.zoom.us/u/kbPyc7nI3 

https://mvyps.zoom.us/j/84886300052?pwd=dmdwa3BoL2lnYk81UHlZTnRXaEpPQT09
https://mvyps.zoom.us/u/kbPyc7nI3

