Escolas Publicas de Martha's Vineyard
Plano de Aprendizagem Remota

Fechamento obrigatorio da escola do governador que termina em 22 de junho de 2020

Visao do MVPS
O desenvolvimento de criangas confiantes e competentes, bem preparadas para uma vida inteira de
aprendizado e participagao ativa em uma sociedade democratica culturalmente diversa e em uma economia
global interdependente.

Missao
A missao das escolas publicas de Martha's Vineyard é preparar os alunos para uma transicado bem-sucedida
da primeira infancia a vida adulta. Os alunos do MVPS desenvolverdo mentes criticas, coragdes
compassivos, habitos saudaveis e confianca por meio de experiéncias educacionais repletas de instrugcdes
de alta qualidade e oportunidades significativas. Nossos alunos serao cidadaos engajados e bons
administradores de suas comunidades.

Valores fundamentais
Confianga * Colaboragao * Responsabilidade

Aprendizagem remota:

O aprendizado remoto pode abranger uma ampla variedade de oportunidades de aprendizado. Embora a
tecnologia possa ser uma ferramenta de suporte, o MVPS considerara maneiras pelas quais o aprendizado
dos alunos pode continuar offline. Isso pode incluir explorar o mundo natural, atividades para apoiar as
comunidades locais dos alunos (com distanciamento social apropriado) e envolver projetos e criagoes
artisticas que resultam das paixdes e experiéncias dos alunos.

Exemplos de ferramentas de aprendizado remoto incluem video em grupo ou audio conferéncias, email,
pacotes de trabalho, projetos, listas de leitura, plataformas de aprendizado on-line e outros recursos para
envolver-se efetivamente com os alunos. Essas ferramentas podem ser usadas para ministrar aulas,
fornecer apoio individual ao aluno, fornecer recursos (incluindo material instrucional e tarefas do aluno),
conectar alunos entre si e o professor e fornecer feedback sobre o trabalho do aluno. Todas as plataformas
de aprendizado on-line devem atender aos padrdes de confidencialidade e privacidade dos alunos. Algumas
ferramentas de aprendizado on-line sugeridas que atendem a esses requisitos incluem: Google Classroom,
Zoom for Education e Gangorra. Ao agendar uma reuniao do Zoom, compartilhe o link com seus alunos por
meio de uma pagina da classe particular ou de outro portal seguro, mas nunca publicamente.

Componentes de um cronograma de aprendizado remoto:
e Oportunidade de se conectar com um ou mais educadores durante a semana.
e Acesso a varias horas por dia de conteludo académico dirigido por educadores, que deve se
concentrar no reforgo de habilidades ja ensinadas neste ano letivo e na aplicagao e aprofundamento
dessas habilidades.

e Horario todos os dias para atividade fisica com base nas recomendacgdes dos educadores.

e Tempo diario adicional para atividades de enriquecimento, como artes (danga, artes midiaticas,
musica, teatro, artes visuais).

¢ Recomenda-se que os distritos apdiem os alunos a se envolverem em aprendizado significativo e
produtivo por aproximadamente metade da duragédo de um dia escolar regular, de acordo com as
diretrizes do DESE.




Apoio Administrativo de Educadores e Estudantes:

Os administradores entendem que este € um novo ambiente de aprendizado para todos nés e os
administradores terdo um papel de apoio com a equipe no desenvolvimento e implementagao de ligdes on-
line. Os administradores apodiam a participacéo dos alunos, intervindo com as familias e direcionando os
recursos, quando necessario, com base no feedback dos professores dos alunos que nao estao acessando
0s materiais ou reunidos para realizar o trabalho. Os administradores também organizardo uma reuniao
virtual semanal da equipe para manter a equipe atualizada e informada.

Espera-se que todo o pessoal esteja disponivel para reunides semanais com a administracdo da escola. As
equipes e os departamentos de nivel escolar de todas as escolas devem se reunir semanalmente para
compartilhar estratégias que estdo sendo utilizadas. Essas equipes também desenvolverao horarios de
trabalho dos alunos para espacar adequadamente as atribuigdes dos alunos. Os professores notificardo
seus diretores de construgcdo com uma visao geral de seu plano de aprendizado remoto e das plataformas
utilizadas.

RELATORIOS MANDATED: As Partes reconhecem que os educadores sdo repdrteres mandatados, na
acepcgao da Missa. G.L. c. 119, Secao 51A, e reconhece ainda que qualquer informacgao colhida ou coletada
em virtude da Interagdo Estudante / Familia exigida neste documento poderia servir como base para o
preenchimento obrigatério de um Relatério 51A. No caso de um educador obter informacgdes que ele / ela
acredita que podem justificar a apresentagao de um relatério 51A, o educador deve notificar imediatamente
o Principal do edificio sobre as informagdes e o Principal do edificio deve assumir a responsabilidade pelo
preenchimento do relatério 51A. Os educadores também séo obrigados a utilizar protocolos operacionais
normais nos casos em que a seguranga ou o bem-estar do aluno é uma preocupacéo, inclusive através do
relatério imediato de tais preocupagdes aos membros da administracdo do edificio, incluindo o diretor, bem
como aos servigos de apoio escolar, como as oferecidas pelos conselheiros de ajuste escolar e psicologos
escolares.

Expectativas para professores e especialistas em sala de aula:

e Oferecer aulas on-line / remotas aos alunos.

e Os professores podem ter um envolvimento pessoal com os alunos (por exemplo, reunido da manha,
turma inteira, grupo pequeno). Frequéncia sugerida 2xs / semana para todos os professores da sala
de aula. Continuaremos a pesquisar e abordar normas de comportamento, preocupacdes com
privacidade e equidade no uso de videoconferéncia. Cara a cara sera necessario 2xs / semana
quando as preocupagoes com a privacidade forem resolvidas.

e Forneca feedback para o trabalho do aluno.

o Programe duas vezes por semana, horario comercial de 30 minutos, para alunos ou pais se
comunicarem com professores.

o Educadores especiais, professores de ESL/ELL, e educadores gerais trabalharao juntos para
garantir que as acomodagdes sdo cumpridas.
Expectativas para os conselheiros:
¢ Responda as solicitagoes de suporte dos alunos, pais, funcionarios e administragao.
e Forneca horario comercial por 60 minutos por semana.
¢ Entre em contato com familias com desafios de participagdo remota na aprendizagem.

¢ Reunir-se regularmente com a lideranga do edificio, conforme prescrito pelo diretor do edificio.




e Programe check-ins semanais para cada aluno no lista de casos do orientador.

Expectativas para Educadores Especiais:

e Forneca instrugcao, recursos e apoio especializados a seus alunos, tanto quanto possivel, priorizando
as habilidades criticas necessarias para acessar o curriculo da educagao geral, quando apropriado,
e para evitar uma regressao substancial.

e Associe-se a educadores gerais para garantir que as acomodagdes sejam feitas para cada aluno,
conforme necessario. Os Programas de Servigcos Compartilhados e os programas especializados
MVRHS também fornecerao suporte para estudantes em colaboracdo com Educadores Especiais e
Provedores de Servigos Relacionados.

e Asreunides podem ser realizadas remotamente, com o consentimento dos pais que estao
agendados no momento.

e As linhas de tempo e os horarios das reunides serdo ajustados quando retornarmos ao aprendizado
presencial.

¢ Colabore com colegas e / ou prestadores de servigos externos e equipe clinica privada, para garantir
que os servigos abrangentes continuem disponiveis.

¢ Documente todos os servigos prestados (datas, horarios, provedores, método), comunicagdo com as

familias e quaisquer barreiras a prestagao de servigos (como a Internet dos pais estavam
inoperantes em um dia planejado para terapia on-line).

Expectativas para professores de ESL / ELL:

e Forneca instrugdes de desenvolvimento do idioma inglés on-line / remotas para apoiar a aplicagéo e
o conhecimento dos alunos de ouvir, falar, ler e escrever em inglés.

o Espelhe o professor da sala de aula em termos de aprendizado presencial.

e Colabore semanalmente com professores de educagao geral / conteudo para apoiar o ensino de
idiomas abrigo na area de conteudo.

e Colabore com professores de ESL para desenvolver oportunidades de aprendizado no
desenvolvimento da lingua inglesa.

e Colabore com o intérprete ESP para ter comunicagdo com os pais / responsaveis.

e Contato semanal com o Diretor da ELL, que pode incluir a construgao de reunides.

Expectativas para provedores de servigos relacionados:

Fala e Linguagem:

Agendar atividades para os alunos para manutenc¢ao de habilidades.

Fornega materiais de apoio a estudantes e familias.

Reforcar as atividades fornecidas aos pais e atualizar regularmente.

Responda as perguntas dos pais / alunos sobre as atividades do idioma em casa da SLP.




e Programe check-ins semanais para cada aluno no lista de casos do educador.
Terapia Ocupacional / Fisioterapia:
e Agendar atividades para os alunos para manutencéo de habilidades.
o Forneca uma lista de atividades para os pais e atualize regularmente.
¢ Responda as perguntas dos pais / alunos sobre atividades do OT e habilidades funcionais em casa.

e Programe check-ins semanais para cada aluno no lista de casos do educador.

Expectativas para psicélogos escolares:

o Colabore com colegas, departamento de Educagao Especial do edificio designado e conselheiros
escolares para atender as necessidades de alunos e familias.

¢ Documento de avaliacéo atual completo; prepare-se para o futuro.

e Trabalhar no desenvolvimento profissional e desenvolvimento de sistemas com orientacdo dos
Diretores dos Servigos de Suporte ao Estudante.

e Programe duas vezes por semana, horario comercial de 30 minutos, para estar disponivel para
alunos ou pais.

Expectativas para Enfermeiros:
e Manter contato com alunos e familias identificados como de alto risco.
e Atualize os registros dos alunos ou o Plano de Saude e Bem-Estar.
e Mantenha um registro das interagdes dos alunos e cuidadores.
e Consulte estudantes e familias com qualquer problema de saude durante esta pandemia.

e Programe duas vezes por semana, o horario comercial de 30 minutos para estar disponivel para os
alunos ou pais.

Expectativas para profissionais de apoio educacional:

¢ Conclua uma variedade de tarefas, designadas pelo supervisor, como desenvolvimento profissional,
comunicagao com alunos e familias, distribuicao de alimentos e / ou professores assistentes.

e Participe do desenvolvimento profissional, conforme designado pelo diretor do edificio ou pelo (s)
diretor (es) dos Servicos de Suporte ao Estudante / pessoa designada.

ESPs de intérpretes: durante esse periodo de comunicagdo remota, os ESPs de intérpretes desempenham
um papel critico na comunicagdo com familias que nao falam inglés.

e Interprete a comunicacgao dos alunos, pais e funcionarios.
e Trabalhe com os alunos no apoio ao acesso ao curriculo.
e Apoie a escola e a comunicagao central com as familias por meio do What's App e telefonemas.

e Encontre-se semanalmente com o Diretor da ELL.




Expectativas para os trabalhadores de servigos de alimentagéo:
o Prepare as refeigdes para a coleta na calgada e / ou entrega em domicilio.
¢ Auxiliar na organizagao, rotulagem e embalagem de refei¢cdes para distribuicao.
e Conclua outras tarefas relacionadas ao servigo de alimentacao, conforme solicitado pelos
administradores do edificio.
Expectativas para o pessoal de suporte administrativo:
e Trabalhe em casa o maximo possivel.
e Realize operagdes para garantir que os negoécios da escola / distrito possam funcionar.
e Verifique / atualize as informacdes do aluno para as atividades de final de ano.
e Conclua outras tarefas relacionadas ao suporte administrativo, conforme solicitado pelos
administradores do edificio.
Expectativas para os custodiantes:

¢ Conclua as tarefas relacionadas ao custodiante, conforme solicitado pelos administradores do
edificio.

¢ Cozinha limpa e areas relacionadas com servigos de alimentacgao.

¢ Limpe profundamente os edificios e ajude a concluir projetos de manutengao

Supervisao do pessoal:

Os funcionarios receberao supervisdo e apoio para atender as expectativas, conforme descrito neste plano.
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